Na podlagi 5. €lena Statuta Drustva sodnih izvedencev in cenilcev za vrednotenje podjetij je
zbor ¢lanov dne 13.12.2018 sprejel

ETICNI KODEKS

I SPLOSNE DOLOCBE

1. clen

Eticni kodeks dolo¢a osnovna pravila delovanja sodnih izvedencev in cenilcev za vrednotenje
podjetij (v nadaljevanju SICVP), ki so ¢lani Slovenskega drustva sodnih izvedencev in cenilcev
za vrednotenje podjetij (v nadaljevanju drustvo). Gre za pravila, ki se nanagajo na odgovornost
do javnosti, narocnikov in strokovnih kolegov.

. ETIENE VREDNOTE

2. clen
V okviru drustva zasledujemo naslednje etiéne vrednote:

1. Postenost

Svoje delo opravljamo v skladu z zakonodajo in predpisi. Sprejemamo le naloge, za katere
presodimo, da imamo dovolj strokovnega znanja, da jih bomo opravili strokovno neoporeéno.
Svoje strokovno znanje €lani drustva delimo med sabo s ciljem, da se strokovno znanje ¢lanov
stalno povecuje. Ne sodelujemo pri nalogah in ne bomo opravljali nalog, ki bi vsebovale
napacne ali zavajajoce informacije ali opusale ali zameglile informacije, ki vplivajo na rezultat
nasega dela.

2. Objektivnost

Ne sprejemamo nalog, ki bi lahko povzrocale konflikt interesov in morebitne poizkuse
vplivanja vpletenih strank na delo izvedenca ali cenilca. Delo opravljamo nepristransko.
Sprejemamo zaiCitne ukrepe za ohranitev svoje objektivnosti. Ce je na3a objektivnost
ogrozena, nalogo zavrnemo.

3. Strokovnost in pristojnost

Strokovno znanje €lanov in celotnega drustva vzdriujemo in tudi nadgrajujemo na raven, ki je
potrebna, da nasi narocniki prejmejo kakovostno storitev, pri éemer upostevamo uveljavijene
strokovne standarde. Doseganje strokovne usposobljenosti za imenovanje sodnega izvedenca
ali cenilca za vrednotenje podjetij preverja Ministrstvo za pravosodje. Za ohranjanje strokovne
usposobljenosti s svojimi internimi in zunanjimi izobraZevanji skrbi tudi nase drustvo.

4. Zaupnost
Clani drugtva imamo po nacelu zaupnosti obveznost, da se vzdriimo:
- razkrivanja zaupnih informacij, ki jih pridobimo pri svojem delu, brez ustreznega
pooblastila narocnika, razen ce obstaja pravna dolZnost razkritja,
- uporabljanja zaupnih informacij, ki jih pridobimo pri svojem delu, v svojo osebno korist
ali korist tretjih oseb.
Nacelo zaupnosti velja tudi v socialnem in druZinskem okolju ter tudi za morebitne sodelavce
pri zaupani nalogi.
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Nacelo zaupnosti velja v ¢asu opravljanja storitve in tudi po dokoncanju le-te.

V skladu z uredbo GDPR ¢lani drustva skrbno varujemo tudi morebitne osebne podatke in
informacije, s katerimi se sre€amo pri svojih nalogah.

5. Profesionalno vedenje

Clan drustva ima obveznost, da opravi za stranke storitev v skladu z vsemi pravnimi zahtevami
in strokovnimi standardi. Profesionalno vedenje vkljucuje sprejemanje odgovornosti, da ¢lan
drudtva deluje v javnem interesu. Clan drustva se mora izogniti zavestnemu sprejemanju
kakrinih koli navodil strank, ki bi lahko Skodovale interesom 3ire javnosti ali bi lahko
diskreditirale lastni ugled ali ugled stroke na splosno.

Pri trzenju in promociji sebe in svojega dela mora biti ¢lan drustva realen.

Profesionalno vedenje vkljucuje tudi odgovorno ravnanje do strank in SirSe javnosti, kakor tudi
hitro in ucinkovito odzivanje na morebitne pritozbe.

Clan drustva se mora izogibati dejanjem, ki bi lahko diskreditirala poklic.

L. ETIENO RAVNANJE

3. ¢clen

Clan drustva se po tem kodeksu vzdrZi dejanj, ki pomenijo ali povzroéajo:
- neeticno nagrajevanje dela,
- pristransko ocenjevanje,
- izdelavo mnenj in cenitev, ki niso dovolj utemeljene ali so povrsne in
- neeti¢no oglasevanje.

Clan drudtva je odgovoren za podpis in izdelavo mnenja ali ocenitve.
4. ¢len

Ta kodeks je sprejel zbor élanov drustva dne 13.12.2018 in velja z dnem njegovega sprejetja.

Predsednica:

Milena Kosi C\/\N
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