Na podiagi 4. 8. in 9. &lena Zakona o drudtvih (ZDru-1, Uradni list RS, st. 64/11 z dne 12. 8.
2011) je ustanovni zbor dne 01.12.2017 sprejel sklep o ustanovitvi Slovenskega drustva sodnih
izvedencev in cenilcev za vrednotenje podjetij in sprejel naslednji

STATUT

. SPLOSNE DOLOCBE

1. ¢len

Slovensko drudtvo sodnih izvedencev in cenilcev za vrednotenje podjetij je prostovolino,
samostojno, nepridobitno zdruZenije fiziénih oseb, ki se zdruZujejo zaradi uresni¢evanja skupnih
interesov pri sodnem izvedenistvu in cenilstvu na podrogju ocenjevanja vrednosti podjetij ali so
kako drugace pri svojem delu povezani s tem podrocjem.

2. clen
Ime drustva: Slovensko drustvo sodnih izvedencev in cenilcev za vrednotenje
podijetij (v nadaljnjem besedilu Drustvo)
Sede? drustva: Ljubljana
3. ¢len

Druitvo lahko sodeluje z drugimi organizacijami v Republiki Sloveniji, ki delujejo na podrodju
ocenjevanja vrednosti podjetij in prispevajo k razvoju te in sorodnih dejavnosti.

Drustvo lahko samostojno sodeluje ali se v&lani v sorodne mednarodne in tuje organizacije, ki
imajo podobne namene in cilje.

I. NACIN ZAGOTAVUANJA JAVNOSTI DELA DRUSTVA

4. ¢len
Drustvo je pravna oseba zasebnega prava. Delo Drustva in njegovih organov je javno.

Svoje ¢lane Drustvo obvesca:

e s pravico vpogleda &lanov v zapisnike organov Drustva,
e preko elektronskih medijev,

e preko drugih oblik javnega delovanja.

Siréo javnost obveica Drudtvo o svojem delu tako, da so seje organov Drustva javne, da
organizira okrogle mize, posvetovanja, tiskovne konference, na svoje seje vabi predstavnike
zainteresiranih organov, ustanov, organizacij in predstavnike sredstev javnega obvescanja.

Za zagotovitev javnosti delovanja in dajanje to¢nih informacij o delu Drustva je odgovoren
predsednik Drustva.

lIl. NAMEN, CILJI IN NALOGE DELOVANJA DRUSTVA

5. clen

Namen drustva je povezovanje posameznih strokovnjakov s podrodja ocenjevanja vrednosti
podjetij, ki izvajajo ocenitve in izvedenska mnenja, v stanovsko organizacijo in krepiti pomen



strokovnosti na tem podrodju ter tako prispevati k razvoju cenilske in izvedenske stroke v
Republiki Sloveniji, ki ga dosega s tem, da:

sodeluje z organizacijami in institucijami, ki se normativno, strokovno ali znanstveno
raziskovaino ukvarjajo z podro¢jem ocenjevanja vrednosti podjetij,

si prizadeva za visoko strokovno raven dela drustva,

se zavzema za spostovanje etiCnih in moralnih naéel stroke pri delovanju druétva,

seznanja ¢lane in javnost o problemih in napredku na podrogju delovanja drustva,

spodbuja strokovno izpopolnjevanje in medsebojno sodelovanje ¢lanov drustva.

6. ¢len

Svoj osnovni namen in cilje uresnicuje Drustvo z izvajanjem naslednjih nalog:

sodelovanje z ministrstvi, driavnimi organi in institucijami pri pripravi smernic, strokovnih
stalis¢, izhodis¢, kriterijev in plagila za delo sodnih cenilcev in izvedencev na podrodju
ocenjevanja vrednosti podjetij,

aktivno sodelovanje v organih, ki jih predvideva vsakokrat veljavna zakonodaja, povezana s
sodnimi cenilci in izvedenci,

sodelovanje z Minstrstvom za pravosodje oz. drugim organom pri pripravi in izvedbi
izobrazevanja, pripravi izpitnih programov, nalog in postopkov pri podeljevanju nazivov
sodnih cenilcev in izvedencev na podro&ju ocenjevanija vrednosti podjetij,

pripravljanje, spremljanje in predlaganje standardov, strokovnih izhodig, pripomogkov in
metodologij za delo sodnih cenilcev in izvedencev na podrogju ocenjevanja vrednosti
podjetij,

oblikovanje enotnih stali§¢ in mnenj do aktualne problematike s podrocja dela sodnih
cenilcev in izvedencev na podro&ju ocenjevanja vrednosti podjetij,

skrb za dvig strokovnega znanja svojih ¢lanov,

informiranje ¢lanov o novostih na strokovnem in zakonskem podroéju, delovanju organov
Drustva in ostalih aktualnostih s podrotja dela,

organiziranje strokovnega izobraZevanja v obliki predavanj, tetajev, posvetovanj, razprav,
seminarjev, konferenc za &lane,

zagotavljanje medsebojne pomoéi élanov pri delu,

vzpodbujanje sodelovanja raziskovalnih institucij, univerz in posameznih strokovnjakov pri
posameznih projektih drustva,

sodelovanje z dru3tvi sodnih cenilcev in izvedencev drugih strok,

izdelovanje zahtevnejsih cenilskih in izvedeniskih ekspertiz.

Glavna nepridobitna dejavnost Drudtva je sodelovanje z ministrstvi, drzavnimi organi in
institucijami pri pripravi smernic, strokovnih stali§¢, izhodis¢, kriterijev in placila za delo sodnih
cenilcev in izvedencev na podroéju ocenjevanja vrednosti podjetij

7. clen

Drustvo lahko pod pogoiji, ki jih dologa zakon, opravlja pridobitno dejavnost iz podroéja svojega
delovanja, povezano z namenom in cilji Druitva kot dopolniino dejavnost nepridobitni
dejavnosti drustva, in sicer

47.910  Trgovina na drobno po podti ali po internetu
58.110  Izdajanje knjig

58.130 Izdajanje ¢asopisov

58.140 lzdajanje revij in druge periodike

58.190  Drugo zaloZnitvo



63.110 Obdelava podatkov in s tem povezane dejavnosti

70.220  Drugo podjetnisko in poslovno svetovanje

72.200  Raziskovalna in razvojna dejavnost na podrodju druzboslovja in humanistike
56.290  Druga oskrba z jedmi na lastnih prireditvah

56.300  Strezba pija€ na lastnih prireditvah

85.500  Drugje nerazvrigeno izobraZevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje
85.600 Pomoine dejavnosti za izobrazevanje
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IV. POGOJI IN NACIN VELANJEVANJA IN PRENEHANJA CLANSTVA

8. Elen

Clan Drustva lahko postane vsak sodni izvedenec in/ali sodni cenilec za strokovno podrocje
EKONOMIA, podpodro¢je VREDNOTENJE PODJETU, ki je vpisan v evidenco pri Ministrstvu za
pravosodje RS.

9. ¢len

Clanstvo v Drustvu je prostovoljno. Kdor Zeli postati &lan Drustva, mora upravnemu odboru
predlofiti pristopno izjavo, v kateri izrazi Zeljo postati ¢lan Drustva, se zaveZe, da bo deloval v
skladu s statutom Drustva in placal €lanarino.

Vse vloge za novo &lanstvo obravnava upravni odbor Drudtva, ki preveri, ali je kandidat sodni
izvedenec in/ali sodni cenilec za strokovno podroéje EKONOMUA, podpodrogje VREDNOTENJE
PODJETIJ, ki je vpisan v evidenco pri Ministrstvu za pravosodje RS. Zbor élanov formalno potrdi
&lanstvo kandidata, ki izpolnjuje predhodni pogoj. Dokonéno polnopravno glanstvo novo sprejti
¢lan potrdi s podpisom statuta DruStva in plailom lanarine.

10. élen

Druétvo ima lahko tudi ¢astne &lane. Naziv ¢astnega Elana lahko dobi ¢lan drustva, ki ima
posebne zasluge za razvoj in uspesno delo drutva in ki ima velike zasluge k razvoju cenilske in
izvedenske stroke na podrodju ocenjevanja vrednosti podjetij. Naziv ¢astnega ¢lana podeljuje
zbor &lanov na predlog upravnega odbora.

11. Elen

Clanstvo v drustvu preneha:
s prostovoljnim izstopom,
s Crtanjem,

z izkljucitvijo,

s smrijo.
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Clan prostovoljno izstopi iz druitva, e upravnemu odboru poilje pisno izjavo o izstopu.

Clana &rta iz Slanstva upravni odbor, e ta kijub opominu v roku 30 dni od njegovega prejetja ne
placa ¢lanarine v tekoéem letu.

O izkljugitvi &lana iz druétva odloga na predlog upravnega odbora zbor ¢lanov v primeru, e ¢lan
grobo kréi pravice in dol¥nosti, kot izhajajo iz statuta, Ce zavestno ravna v nasprotju z interesi
Druétva, &e je pred sodi¢em pravnomo&no obsojen za kaznivo dejanje ali e s svojimu drugimi
dejaniji kakor koli krni ugled Drustva.
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V. PRAVICE IN OBVEZNOSTI CLANOV

12. tlen

Pravice ¢lanov Drustva so:

» da volijo in so izvoljeni v organe Druétva,

¢ da sodelujejo pri delu in soodlo¢ajo v organih Drustva,

» dauporabljajo skupne dosezke in rezultate delovanja Drustva pri svojem delu,

* da uresnifujejo svoje osebne interese na podrotju dejavnosti Druitva,

da dajejo predloge in pobude za izboljsave dela sodnih izvedencev in cenilcev s podrocja

ocenjevanja vrednosti podjetij,

¢ da se strokovno usposabljajo za dela sodnih izvedencev in cenilcev s podrodja ocenjevanja
vrednosti podjetij,

* da so seznanjeni s programom in poslovanjem Drustva ter njegovim finanéno materialnim
poslovanjem.

13. ¢len

DolZnosti ¢lanov Drustva so:

* da spostujejo statut in druge akte ter sklepe organov Drustva,

da aktivno sodelujejo in s svojim delom prispevajo k uresnic¢evanju ciljev in nalog Drustva,
da delujejo strokovno,

da redno placujejo ¢lanarino v vidini, ki jo doloti zbor &lanov Drustva,

da dajejo Drustvu informacije, ki so potrebne za izvajanje skupnih dogovorjenih nalog,

da prena3ajo svoje izkusnje in znanja na mlajse &lane Drudtva,

da gojijo kolegialne in spostljive medsebojne odnose,

da se obnasajo odgovorno in ustrezno moralno etiénim nacelom,

da varujejo ugled Drustva.
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VI. NACIN UPRAVLIANJA DRUSTVA

14, clen

Organi Drustva so:

e zbor clanov,

¢ upravni odbor (v nadaljevanju tudi UO),
¢ nadzorni odbor (v nadaljevanju tudi NO),
¢ disciplinska komisija.

15. Clen
Zbor ¢lanov je najvisji organ Drustva, ki ga sestavljajo vsi &lani Drustva.

Zbor ¢lanov je lahko reden in izreden. Redni zbor &anov sklicuje upravni odbor enkrat letno.
lzredni zbor €lanov pa se skli¢e po sklepu upravnega odbora, na zahtevo nadzornega odbora ali
na zahtevo 1/3 ¢lanov drustva. Upravni odbor je dolfan sklicati izredni zbor &anov v roku 30
dni od prejema zahteve za sklic. Ce upravni odbor izrednega zbora ¢lanov ne sklige v
predpisanem roku, ga sklice predlagatelj, ki mora predloZiti tudi dnevni red z ustreznimi
materiali. lzredni zbor ¢lanov sklepa le o zadevi, za katero je bil sklican.

16. clen

O sklicu zbora ¢lanov in predloZenim dnevnim redom morajo biti ¢lani Drustva seznanjeni
najmanj 14 dni pred sklicem.



Zbor &anov je sklepéen, &e je prisotnih vet kot polovica Elanov Drustva.

Ce zbor danov ni sklepten, se zasedanje odloZi za 30 minut. Po preteku tega €asa je zbor Elanov
sklep&en, &e je prisotnih najmanj polovica clanov.

Glasovanje je praviloma javno, lahko pa se €lani na samem zasedanju odlocijo za tajni nacin
glasovanja. Volitve organov so praviloma tajne.

Zbor &lanov sprejema sklepe z vetino glasov navzocih ¢lanov.

17. Elen

Naloge zbora ¢lanov Drustva so:

e sklepa o dnevnem redu zbora €lanov,

sprejema, spreminja statut in druge akte Dru3tva,

sprejema program dela Drustva,

sprejema poroéila o delu, finan&nem naértu in zakljuénem rafunu Drustva,

voli in razreduje predsednika, tajnika in blagajnika ter ¢lane UO, NO in disciplinske komisije,
odloda o visSini clanarine,

odlo¢a o pritozbah zoper sklepe UO, NO in disciplinske komisije,

odloca o vklju€evanju in sodelovanju z drugimi sorodnimi organizacijami,

dokonéno odloda o izkljucitvi €lana iz Drustva,

odlota o drugih zahtevah, ki jih predlagajo organi in €lani Drustva v skladu z namenom in
cilji Drustva,

¢ sklepa o prenehanju Drustva,

e odlota o naslovu Drustva.
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Posamezni predlogi za razpravo na zboru ¢lanov morajo biti v pisni obliki poslani upravnemu
odboru najmanj 7 dni pred sklicem zbora clanov.

O delu zbora ¢lanov se vodi zapisnik, ki ga podpiSeta predsedujodi in zapisnikar.

18. Elen

Upravni odbor je izvrilni organ zbora ¢lanov Drustva, ki opravlja organizacijska, strokovno
tehniéna in administrativna dela ter vodi delo Drustva med dvema zboroma &lanov oz. po
programu in sklepih sprejetih na zboru €lanov.

Upravni odbor je za svoje delo odgovoren zboru &lanov.

Upravni odbor $teje 3 ¢lane. Sestavljajo ga predsednik, tajnik in blagajnik. V kolikor funkcijo
tajnika in blagajnika opravlja ena in ista oseba, upravni odbor sestavlja Se eden izvoljeni Clan.

Upravni odbor se sestaja po potrebi, najmanj po dvakrat letno.

Mandatna doba &lanov upravnega odbora je 2 leti in se lahko ponovi.

19. Clen
Naloge upravnega odbora Drustva so:
» sklicuje zbor clanov,
e skrbiza izvrSevanje programa dela Drustva,
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pripravlja predloge aktov in sklepov Druitva,

pripravlja predloge letnega finanénega plana in zakljuénega ratuna Drustva,

skrbi za financno in materialno poslovanje Drustva,

upravija s premoZenjem Drustva,

ustanavlja in ukinja komisije Dru3tva,

organizira strokovna sre€anja in druge oblike dela €lanov Drustva,

* sodeluje z ministrstvi, drzavnimi organi in institucijami pri pripravi smernic, strokovnih
stalis¢, izhodis¢, kriterijev in placila za delo sodnih cenilcev in izvedencev na podrogju
ocenjevanja vrednosti podjetij,

e pripravlja, spremlja in predlaga standarde, strokovna izhodié¢a in metodologije za delo
sodnih cenilcev in izvedencev na podroéju ocenjevanja vrednosti podjetij,

* informira ¢lane o novostih na strokovnem in zakonskem podroéju in ostalih aktualnostih s
podrocja dela,

* uresnituje druge naloge, ki izhajajo iz aktov Drustva in naloge, ki mu jih $e dodatno naloi

zbor ¢lanov.

20. ¢len

Upravni odbor dela na sejah, ki jih sklicuje predsednik Drustva, v njegovi odsotnosti pa tajnik
Drustva.

Upravni odbor je sklepéen, ¢e je na seji navzotih vet kot polovico &lanov. Veljavne sklepe
sprejema z vecino glasov prisotnih.

21. clen

Upravni odbor lahko za izvajanje posameznih nalog imenuje komisije. Naloge, Stevilo ¢lanov in
predsednika komisij dolo¢i upravni odbor. Clani komisije so lahko le &lani Drustva. Za svoje delo
so komisije odgovorne upravnemu odboru. Izjemoma lahko druitvo povabi k sodelovanju pri
delu komisije zunanje sodelavce.

22. clen

Drustvo lahko ustanovi tudi sekcije. Sekcije so metoda dela Drustva, organizirane po
interesnem principu ¢lanov Drustva. Sekcijo ustanovi upravni odbor na pobudo &lanov Drugtva.
Sekcije niso pravne osebe in morajo delati v skladu s statutom Drustva.

Za svoje delo so sekcije odgovorne upravnemu odboru Drugtva.

23. clen

Nadzorni odbor spremlja delo upravnega odbora in drugih organov Drugtva ter opravlja nadzor
nad financno materialnim poslovanjem Drustva. Nadzorni odbor enkrat letno poroca zboru
¢lanov, kateremu je tudi odgovoren za svoje delo.

Nadzorni odbor je sestavljen iz treh €lanov, ki jih izvoli zbor &lanov. Clani izmed sebe izvolijo
predsednika. Clani nadzornega odbora ne morejo biti obenem &lani upravnega odbora. Lahko
sodelujejo na sejah upravnega odbora, ne morejo pa odlotati. Nadzorni odbor je sklepcen, e
so na seji prisotni vsi trije ¢lani. Veljavne sklepe sprejema z vegino prisotnih.

Mandatna doba ¢lanov nadzornega odbora je 2 leti in se lahko ponovi.




24. ¢len

Clane disciplinske komisije voli zbor tlanov za dobo 2 let. Sestavljajo jo trije ¢lani. Clani izmed
sebe izvolijo predsednika. Sestaja se po potrebi na podlagi pisnih zahtev ¢lanov ali organov
Drustva.

25. élen

Disciplinske krsitve, ki jih obravnava disciplinska komisija so naslednje:

o kréitve dolo¢b statuta in drugih aktov Drustva,

e nevestno in lahkomiselno sprejemanje in izvrievanje sprejetih zadolZitev in funkcij v
Drustvu,

e neizvrievanje sklepov organov Drustva,

» dejanja, ki kakorkoli $kodujejo ugledu Drustva.

26. clen
Disciplinski ukrepi, ki jih po izvedenem postopku izrece disciplinska komisija, so:
e opomin,
¢ javni opomin,
e izkljuditev.

Zoper sklep, ki ga izda disciplinska komisija ima prizadeti pravico pritozbe na zbor €lanov, kot
drugostopenjski organ.

Vii. ZASTOPANIJE DRUSTVA

27. clen

Predsednik Drustva je hkrati tudi predsednik upravnega odbora in ga izvoli zbor €lanov za dobo
2 leti. Mandat se lahko ponovi.

Predsednik je odgovoren za delovanje Drustva v skladu s statutom in pravnim redom Republike
Slovenije. Za svoje delo je odgovoren zboru ¢lanov in upravnemu odboru.

28. clen

Glavne naloge predsednika Drustva so:

e zastopanje in predstavljanje Drustva pred driavnimi in drugimi organi in organizacijami v
driavi in v tujini,

e vodenje, upravljanje in organiziranje dela Drustva,

e priprava dnevnih redov, sklicevanje in vodenje sej upravnega odbora,

e ostale naloge v skladu z vsakokrat veljavno zakonodajo.

29. élen

Za opravljanje strokovno-tehniénega in administrativhega dela ter za koordinacijo med organi
druétva skrbi tajnik Drustva, ki ga izvoli zbor ¢lanov za dobo 2 let. Mandat se lahko ponovi. Za
svoje delo je odgovoren zboru clanov.

30. clen

Blagajnik Drustva vodi finangno in materialno poslovanje Drustva v skladu z vsakokrat veljavno
zakonodajo. lzvoli ga zbor €lanov za dobo 2 leti. Mandat se lahko ponovi.



Za izvajanje finanfnega in materiainega poslovanja Druitva lahko zbor ¢lanov s sklepom
imenuje zunanjega sodelavca.

31 clen
Delo blagajnika je javno.

Vsak ¢lan Drustva ima pravico vpogleda v finan¢no in materialno dokumentacijo in poslovanje
Drustva.

VIIl.  FINANCIRANJE DRUSTVA

32. clen

Viri dohodkov Drustva so:

e (lanarina,

e dotacije, donacije, darila, volila,
dohodek iz dejavnosti Drustva,
prispevki sponzorjev,

javna sredstva,

drugi viri.

Ce Drustvo pri opravljanju svoje dejavnosti ustvari presezek prihodkov nad odhodki, ga mora
porabiti za izvajanje svoje temeljne nepridobitne dejavnosti.

Vsaka delitev premoZenja Drustva med njegove &lane je ni¢na.

33. élen

Drustvo razpolaga s finanénimi sredstvi v skiadu s programom in letnimi finan&nimi plani, ki jih
sprejme ob&ni zbor. Na rednem obénem zboru é&lani vsako leto obravnavajo in sprejmejo
zakljuéni racun.

34. Clen
Financne in materialne listine podpisujeta predsednik in blagajnik Drustva.

Financno in materialno poslovanje mora biti v skladu z vsakokrat veljavnimi predpisi 5 tega
podrocja.

35. clen

Drustvo ima lahko tudi sponzorje. Sponzorji so lahko fizitne ali pravne osebe, ki Drudtvu
materialno, moraino ali kako drugace pomagajo. Sponzorji lahko sodelujejo in razpravljajo na
sejah zbora ¢lanov, nimajo pa pravice odlocanja.

36. clen

Nadzor nad zakonitostjo, namembnostjo, gospodarnostjo in ucinkovitostjo porabe javnih
sredstev, ki jih Drustvo prejme za opravljanje svoje dejavnosti, opravlja racunsko sodisée.

IX. RACUNOVODSTVO



37. clen

Drustvo vodi poslovne knjige po sistemu dvostavnega knjigovodstva, prirejenega za njegove
potrebe, pri éemer uposteva ratunovodski standard za drustva.

X. NACIN SPREJEMANJA SPREMEMB IN DOPOLNITEV STATUTA

38. clen

Vse spremembe in dopolnitve tega statuta morajo biti sprejete v pisni obliki.

Xi. NACINI PRENEHANIA DRUSTVA

39. clen
Drustvo lahko preneha in se izbriSe iz registra drustev:
e po sklepu zbora ¢lanov,
s po samem zakonu.

Sklep o prenehanju drustva sprejme zbor ¢lanov z vedino prisotnih ¢lanov.

Sklep o prenehanju mora vsebovati tudi drustvo, zavod, ustanovo ali drugo nepridobitno
pravno osebo s podobnimi cilji, katero se po poravnavi vseh obveznosti prenese premoienje
Drustva. Ce Drustvo v sklepu ne doloéi naslednika premoZenja in ga tudi na podlagi dolocb
temeljnega akta ni mogode doloéiti, premoZenje preide na lokalno skupnost, na obmocju
katere je Drustvo imelo svoj sedeZ. Neporabljena sredstva pridobljena iz proracuna se vrnejo

proracunu.

Ta statut je sprejel ustanovni zbor ¢lanov dne 01.12.2017 in velja z dnem njegovega sprejtja.
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